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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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वस्त्र मंत्रालय 


[विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 10 जून , 1993 


सा . का. नि . 461 ( म ) : - - राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए विकास आयुक्त ( हतशिल्प ) कार्यालय , ( सहायक निदेशक , विपणन एवं सेवा विस्तार केन्द्र ) भर्ती नियम , 1982 को संशोधित 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 


__ 1. ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ( सहायक निदेशक,विपणन एवं सेवा विस्तार केन्द्र ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1993 कहे जा सकेगें । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवत होंगे । 
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2. विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ( सहायक निदेशक, विपणन एवं सेवा विस्तार केन्द्र ) भर्ती नियम 1982 में विद्यमान 
अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात्: 


. 


. 


. 


. । 


पद का नाम 


वर्गीकरण . . 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या . 


पवा 


प्रवरण - पद 
प्रभवरण पद 


. 


- 
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3 . 
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31 * 


प्रवरण 


सहायक निदेशक 
( हस्तशिल्प ) 


2000- 80- 2300 द. सै .- 7.5 
3200 - 100- 3500 रुपये 


1993 

वर्ग " " राजपत्रित 
* कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता 

के मध्यधीन 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्रायु-सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए 

1972 के नियम 30 के अंतर्गत पंधित सेवा अपेक्षितलक महताएं 
- वर्षों का लाभ प्राय है । 


r 


नहीं 


30 वर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी . . 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी: आय - सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि ( असम मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य का लद्दाख प्रभाग, लाहौल 
एवं स्पीती जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पांगी उप -प्रभाग, अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह के संघ शासित प्रदेश तथा लक्षद्वीप 
के संघ शासित क्षत्र के उम्मीदवारी का छाड़कर 
भारत में अभ्याथियों से प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की 
मंतिम तिमि । 


अनिवार्यः ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय अथवा इसके समकक्ष से 
किसी विषय में स्नातकोत्तर की उपाधि । 
( 2) हस्तशिल्प , कुटीर उद्योग तथा 
लघु उद्योग के क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी- 1: अन्यथा रूप से अधिक योग्यता 
रखने वाले उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के स्व :निर्णय 
पर योग्यताओं में छूट । 
टिप्पणी -2: अनुसूचित जाति अथवा अनु 

सूचित जनजाति से संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में अनुभव संबंधी योग्यताओं 
में संघ लोक सेवा आयोग के स्व : निर्णय 
से छूट दी जा सकती है, यदि प्रकरण 
को किसी अवस्था में संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि इन समु 
दायों के लिए प्रारक्षित पदों को भरने 
के लिए उपयुक्त संख्या में इन समुदायों 
से उम्मीदवार उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय: - हस्तशिल्प के उत्पादन तथा 
विपणन की स्थिति तथा ऐसे उत्पादों के 
निर्यातों से संबंधित समस्याओं का ज्ञान । 
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या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , सीधी भर्तीद्वारा अथवा प्रतिप्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
के लिएनिर्धारित प्राय एवं शैक्षिक अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / भी किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया 
होगी या नहीं 

पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त जाना है । 
पदों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


नहीं 


सीधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के 
लिए दो वर्ष 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसा न प्रोन्नति: उसी ग्रेड में तीन वर्ष की 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर नियमित सेवा सहित हस्तशिल्प संवर्धन 
स्थानान्तरण द्वारा, 

अधिकारी । 


( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय/ राज्य 
स्थानान्तरण द्वारा, ऐसा न होने पर सरकारों के प्रवीन अधिकारी 
सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समक्ष 
पदों पर कार्यरत 

अथवा 


( 2 ) 1640- 2900 रुपये अथवा इसके 

समतुल्य वेतनमानों के पदों पर 3 
वर्ष की नियमित सेवा सहित तथा 


( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती 
वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
शैक्षिक योग्यताएं तथा अनुभव रखने 
वाले संभरक वर्ग के विभागीय अधि 
कारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन 
में भाते हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के लिए 
पात्र होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के लिए पान 
नहीं होंगे । 


केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति के 
तत्काल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाहय 
पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया : तया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय - सीमा अल्पावधि संविदा 
सहित, आवेदन पत्रों की प्राप्ति की 
अंतिम तिथि तक 56 वर्ष ( छप्पन 
वर्ष ) से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोत्रति समिति विद्यमान है, तो , उसका गठन क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाना है । 


. 


- 


- 


13 


14 


वर्ग "ख " विभागीय पोषति समिति (प्रोन्नति पुरिष्टकरण के लिए ) 
1. विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) - सदस्य 
3. संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) ( प्रशासन ) - - सपस्म 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते 
समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना अनिवार्य है । 


टिप्पणी - सीधी भर्ती के पुष्टिकरण के संबंध में विभागीय प्रोप्रति 

समिति की कार्यवाही संघ लोक सेवा आयोग को 
मनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । तथापि, यदि भायोग द्वारा 
इन्हें अनुमोदित नहीं किया जाता तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
प्रोन्नति समिति की एक नई बैठक बुलाई जाएगी । 


[ फा . सं . 4/ 4/90- प्रशा.-I] 

अजय शंकर, विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
टिप्पणीः 1982 के मुख्य नियम सा. का.नि. सं . 858 दिनांक 10 सितम्बर , 1982 के अन्तर्गत प्रमाणित हुए हैं । 


MINISTRY OF TEXTILES 
( Office of the Development Commissioner Handicrafts) 

NOTIFICATION 


New Delhi, the 10 -th June , 1993 


G. S. R . 461( E ) : -Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to amend the Ofice of the Development Commissioner Handi 
crafts) , ( Assistant Director , Marketing and Service Extension Centre) Recruitment Rules , 1982 namely : -- 


1. ( 1) These rules may be called the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), (Assistant Director , 

Marketing and Service Extension Centre) Recruitment ( Amendment) Rules, 1993. 
(2 ) They shalloome into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . In the Office of the Development Commissioner (Handicrafts), ( Assistant Director, Marketing and Service 
Extension Centre ) Recruitment Rules .1982 , for the existing Schedule , the following Schedule shall be substituted, 
namely : -- 


"SCHEDULE 


। 


Name of Post 


No . of Post 


Classification 


3 


51 * 


Assistant Director 
( Handicrafts ) 


General Central Service Group B 
(1993 ) 

Gazetted. 
* Subject to variation 
dependanton workload . 


। 


- 


- . 


- 


. 


- 


-- 


. - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-. - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- + - 


+ 


41 


LAAMANA 
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- 


- - - 


{ 


II - - 


(i ) 


भारत का राजपा : प्रताधारण 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection Post or non 

selection Post 


- WWW 


m T 


4 


V 


Luw II mento 


Selection 


Rs. 2000 – 60 – 2300 - EB - 

75 - 3200 - 100 - 3500 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government Servants upto five years 

in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note :- The crucial date for determining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from Candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh Mijoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , the Uuion 
Territory of the Andaman and Nicobar Islands or 
the Union territory of Lakshadweep ). 


Whether benefit of added Educational and other qualifications required for direct Whether age and educational 
years of Service recruits 

qualifications prescribed 
admissible under rule 

for direct recruits will 
30 of the C .C .S . 

apply in the case of pro 
(Pension ) rules, 1972 

motees 


7 


9 


No 


No 


Essential : 
(i) Master s degree in any subject from a recognised 

University or equivalent, 
(ii ) Three years experience in the field of Handicrafts , 

Cottage Industry and Small Scale Industry. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experienoe is relax 
able at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of the candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if at any 
stage or selection . The Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from other communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of condition of production and marketing 

of handicrafts and problems relating to exports of 
such products. 


MW 
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Period of Probation Method of reetti whether by direct reott., or 
if any 

by promotion or by deputation transfer 
& percentage of the vacancies to be filled 
by various methods 


In case of reott. by promotion /deputation 
transfer , grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


11 


" 


10 

11 

t o opomenzar 
Two years for direct (i) 75 % by promotion failing which by Promotion : 
· recruits. transfer on deputation , 

Handicrafts Promotion Officer with three years 
( ii ) 25 % by transfer on deputation failing regular service in the grade . 
which by direct recruitment 

· Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Governments : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular 
basis; 

Or 
(ii) with three years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 — 2900 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing the case the qualifications 

and experience prescribed for direct re 
cruits under Columns 8 . The depart 
mental Officers in the feeder category who 
are in the direet line of promotion shall 
got be eligible for consideration for appo 
intment on deputation . Similarly , depu 
tationişt shall not be eligible for considera 

tion for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex - cadre post beld imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation depart;wat 
of the Central Government, sball ordic . . 
not exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on depu 
tation including short-term contract shall 
be , pot exceeding 56 , years , as on the closing 
date of receipt of applications. 


LUI 


1111 


... 


IE 


+ 


1 . 

CAT 
012 


TS 


21-2 


IFA Departmental Promotion Committee oxists, what is it . 
composition 


1 


. 


4 


Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 
rectt. 


13 


14 


1 


Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with Union Publice Service 
( for Promotion / Confirmation ): 

Cogumission is necessary while making direct 
i 1. Development Commissioner (Handicrafts). Chairman . recruitment and selecting an Officer for 

2 . Joint Development Commissioner (Handicrafts ) - Member appointment on transfer on deputation ." 


[ II . - T 


3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


13 


14 


LVL 


1 


3 . Joint Development Commissioner (Ha adicrafts ) 

(Administratiou) - - Member . 
Note : The proceeding of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation of a direct recruit shall be sent 
to the Commission for approval. If however, these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the Depart. 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chair 
men or a Membur of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


1 


- 


- 


[F . No. 4 /4 /90 -Admn.I ] 

Sd / 
AJAI SHANKAR , Development Commissioner 

(Handicrafts ) 


NOTE : - The Principal Rules of 1982 have been published undor G . S . R . No. 858 dated 10th September , 1982 , 
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and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054 , 1993 


